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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2023./2024.mac.g.| 2023./2024.mac.g.
AutoCAD Pieauguso Skolas iela 21, 145 142
neformalas Riga, LV-1010
izglitibas
programma
\Adobe Illustrator un Pieauguso Skolas iela 21, 122 118
/Adobe Photoshop neformalas Riga, LV-1010
izglitibas
programma
Inventor Pieauguso Skolas iela 21, 7 7
neformalas Riga, LV-1010
izglitibas
programma
Civil 3D Pieauguso Skolas iela 21, 5 5
neformalas Riga, LV-1010
izglitibas
programma
Jaunakas prezentaciju Pieauguso Skolas iela 21, 0 0
sagatavoSanas neformalas Riga, LV-1010
metodes izglitibas
programma
Revit arhitecture Pieauguso Skolas iela 21, 16 16
neformalas Riga, LV-1010
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums

un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024.mac.g.

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 5
noslédzot 2023./2024.mac.g.
(31.08.2022.)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.mac.g.
3. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta nav NepiecieSamibas gadijuma ir

iesp&ja konsultéties ar kursu




vaditaju Karinu Decuku
(bakalaura grads pedagogija)

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2023./2024.m.g. darba prioritates:

e Datorgrafikas kvalitativa apmaciba

e AtveseloSanas fonda projekts “Prasmju pilnveide pieaugusajiem” Nr.
3.1.2.5.1.0/1/23/1/CFLA/001

e Daliba iepirkumos un projektos

e Programmu atlauja sanemsana

2023./2024.m.g. galvenie uzdevumi un sasniedzamie rezultati

izstradat un notestet
jaunas macibu
programmas

N. p.k. | Uzdevums Rezultativais raditajs
Kvalitativie rezultati Kvantitativie rezultati
1. Veicot klientu un darba Palielinas piedavato 100% Palielinas
tirgu monitoringu , apmacibas programmu | pedagogu darba

klasts

efektivitate un
noslogojums

programmas un sanemts
atlauju.

2. Izstradat metodes jaunu Meérktieciga darbibas Apkalpoto klientu
Klientu piesaistei veikSana uznémuma skaits ir samazinajies
3. Sekmét pedagogu Pedagogiem ir 100% pedagogi ir
profesionalas nepiecieSamas prasmes | veikusi profesionalo
kompetences pilnveidi un kompetences pilnveidi vismaz 36
izglitibu programmu stundu apjoma
IstenoSanai
4. Izveidot jaunas Pedagogi ir izveidojusi | 100% no izstradatas

kvalitativas
programmas

programmas sanema
atlauju.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1.1zglttibas iestades misija — Nodros$inat kvalitativu un profesionali atbilstosu darba tirgu
prasibam pieauguso izglitibu.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radit macibu apstaklus, kuros izglitojamais var
apgiit izglitibas programmas , lai spétu pielagoties un bt konkurétsp€jigs miisdienu darba

tirgd.

2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — kvalitate, sadarbiba, atbildiba.
2.4.2023./2024.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

N. p.k.

Galvenie uzdevumi

Sasniegtie rezultati

1.

Attalinatas macibas nodroSinasana

tieSsaiste.

Attalinatais darbs tieSsaisté ir
nodroS$inats un strukturets.




2. Pedagogiska personala gatavibas
nodro$inasana attalinata macibu procesa
veikSanai (konsultacijas-pamacibas)

Nodros$inata nepartraukta
konsultaciju iesp&ja par darbu
tieSsaiste, pedagogu pieredzes
maina un novitates.

piedavajumu paplaSinasana.

3. Neformalas apmacibas programmu

Apstiprinata ,,Jaunakas
prezentaciju sagatavosanas
metodes” programma (NVA
izsludinajums 6/2021)

organizaciju.

4, Izglitojamo apmierinatibas izvertéSana ar
macibu kvalitati un ar kursu darbu

Regularas izglitojamo aptaujas
veikSana, kura versta uz problému
noversanu.

Apmacibas kvalitates vertésanas
sisttma ,,ATC Evalution
System”

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva iestades darbibas paSvért€Sanas un
attistibas planosanas nodrosina. Kursu
vaditajas, pedagogu iesaistiSana darba
planosana.

Dazadu kvalitates verteSanas metozu
pielietosana.

Turpinat iesaistit iestades darba planosana un
noverteésana visas ieinteresétas merkgrupas.
Veikt dokumentu analizi, situacijas analizi.

Vaditajam ir izpratne par personala vadibas | Veicinat personala sadarbibu, deleggjot
metodém. Pienakumu delegésana. | pienakumus.

Izpratne par kopigu sasniedzamu rezultatu.

Profesionals un stabils personals.

Izglitibas iestade ir Veicinat ikviena pedagoga un iestades

noteikts

pienakumu un atbildibas ietvars. Vadiba
plano, organize un vada izglitibas iestades
darbibu,

efektivi pilda darba pienakumus savas
kompetences ietvaros, kop&jo merku
sasniegSanai.

darbinieka Iidzatbildibu visos procesos, lai
veidotos progresiva sadarbiba izglitibas
iestade un izpratne par ikviena

personisko atbildibu parmainu stenoSana.

Vaditajs efektivi parvalda finanSu resursus.
Regulari veic ieguvumu un izdevumu analizi.
Regulara un mérktieciga finansu lidzeklu
piesaiste.

Regulara analizes veikSana un finansu

lidzeklu piesaiste.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestades darbiba saskana ar
normativajiem aktiem.
Regulara atjaunosana un pilnveide.

Turpinat pilnveidot zinaSanas un
prasmes izglitibas iestades efektivas
pasveértésanas vadiSana.

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam.
Demokratisko I1émumu pienemsana.

Spé&ja pielagoties krizes situacijai, mekl&jot
atbilstosus risinajumus.

Turpinat attistit sp&jas risinat

problému, izmantojot logisku un
sistematisku pieeju, nemot véra

vairakus parametrus un izveért€jot krizes
situaciju.

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
prasmes strat€giskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas , krizes komunikacijas.
Vaditaja viedoklis ir skaidrs , argumentéts un
logisks

Preciza informacijas nodoSana auditorijai,
veicinot  lidzdalibu  problemu  kopiga
risinaSana.

Vaditaja darbiba ir &tiska un cienpilna.
Vaditaja vardi saskan ar darbiem, respekte
iestades vertibas.

Turpinat ikdienas darba ievérot &tikas
pamatprincipus.

Vaditajs spgj sasaistit savu darbibu ar valstt
noteiktajiem mérkiem, izvert§jot savas
iestades darbibu.

Turpinat aktivi sekot Iidzi izglitibas attistibai
un nozares tendencém.

Vaditadjam ir zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem.

Turpinat aktivi sekot Iidzi izglitibas attistibai
un nozares tendencém.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs ir dibinataja valdes priekSseédetajs,
kur§ defin€ izglitibas iestades attistibas viziju,
stratégiju un darba prioritates sekmigu
istenoSanu. Leémumi tiek pienemti vadibas
sédes.

Veicinat personala izpratni par
personigo atbildibu regularai profesionalas
kompetences pilnveidei.

Izglitibas iestade veic sadarbibu ar dazadam
valsts institlicijam un darba deve&jiem.

Turpinat piedalities muZizglitibas aktivitasu
piedavajumos.
Turpinat sadarbibu
uznémumiem.

ar dazadu nozaru

Izglitibas iestades attistibas planoSana tiek
iesaistitas visas puses. NodroSinot izpratni un
atbalstu inovaciju ievieSanai.

Sistematiz&t darbu ar iesaistitam pusem.

Vaditajs nodrosina komanddarbu, kas veicina
savstarp&jo pieredzes apmainu profesionalaja
vide.

Turpinat  veicinat nodarbibu

savstarpgjo veéroSanu.

pedagogu

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri ir iesaistiti izglitibas
programmu

realizacija un vada nodarbibas, ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju ir
ievadita VIIS.

Ir nodroSinata visiem pedagogu savstarpgja
aizvietojamiba prombitnes gadijuma, kas
nodroSina nepartrauktu

un kvalitativu macibu procesu. Nav ilgstosu
pedagogu vakancu.

Jaunu pedagogu piesaiste apmacibam.

Ne visiem pieauguso neformalas izglitibas
pedagogiem ir pedagogiska izglitiba. Biitu
vélams veicinat, lai pedagogi

apglitu vismaz minimalo nepiecieSamo
pedagogiskas izglitibas apjomu.

Tiek nodrosinata un apmaksata pedagogu
Autodesk sertifikacija

Gandriz visi pedagogi, kuri strada izglitibas
iestade, veic

tiestbu  aktos  noteikto  nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Veicinat pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi.

Pedagoga noslodze tiek planota vienojoties
ar
pedagogu

Izstradat kartibu pedagogu darba kvalitates
novertésanai .

Pedagogiskais  personals izveérte savu
profesionalo darbibu, nemot véra datus no
izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites.
(vidgjais pedagogu darba kvalitates vert&jums
92,36% no 100%).

Izstradat kartibu
darbibas pilnveidei.

pedagogu profesionalas

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

4.1.Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru AtveseloSanas fonda projekts “Prasmju
pilnveide pieaugusajiem” Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/I/CFLA/001 ietvaros.
Bezdarbniekiem un stradajosiem cilvekiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Nodarbinatibas valsts agenttra

5.2.AS Baltcom, AS ,,Sadales tikls”, AS ,,Latvijas gaze”, SIA ,,Rigas tidens”, SIA “Rigas

satiksme” arhitektiiras un projektesanas firmas un citi.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates

6.1.1. Macibu procesa, turpinat, nemt veéra izglitojamo individualas prasmes un

spEjas

6.1.2. Turpinat veicinat cienpilnu saskarsmi izglitibas iestade
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertesanas




Saskarsme ar izglitojamiem vadiba un pedagogi vienmér versti uz sadarbibu un cienpilnu
attieksmi. Tiek nemti véra katra individa personiba. Pirms macibu uzsakSanas saruna ar
izglitojamo tiek noskaidrota vina iepriek$&ja zinaSanas un pieredze, specialitate. legiita
informacija palidz izglitibas programmas satura istenosana. Iestade vienmeér iet uz
sadarbibu, uzklausa izglitojamo viedokli , nodrosina individualas konsultacijas. Izglitibas
iestade turpina sadarbibu ar absolventiem (konsultaciju sniegSana, aktualo kursu
piedavajums , informacijas aktualizacija)

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par

izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade izmanto Autodesk kompanijas apmacibas metodiku un materialus.
Absolventi, veiksmigi pabeigusie kursus, iegiist Autodesk kompanijas autorizéta macibu
centra sertifikatu. Kursu klausitajiem ir iesp&ja sanemt palidzibu , ja rodas kadas problémas
ar Autodesk programmnodro$inajumu.

Izglitibas iestade atri sp&ja pielagoties situacijai, saistiba ar Covid-19 virusa izplatibu
noteiktas arkartas situacijas ievieSanu un ierobezojumiem, un nodrosinat attalinato macibu
organizaciju. Izglitibas programmas 1stenoSanu attalinati tieSsaistes videokonferences reZima,
tiek izmantota macibu platforma Abstrix Meeting un Zoom.us. Gan pasniedzgji , gan
izglitojamie pozitivi novertgja attalinatas apmacibas kvalitati .

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu

rezultatu izvertéSanas par 2023./2024.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos pedgjo tr1s gadu laika.
Netika veikta valsts parbaudes darbu rezultatu izvertésana, jo valsts parbaudes darbi p&dgjo

tris gadu laika nenotika

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2023./2024.mac.g. pedagogu S
skaits izglitibas iestade
2023./2024.mac.g. profesionalo 5
macibu priekSmetu pedagogu

skaits 1zglitibas iestade
2023./2024.mac.g. profesionalo 4

macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2023./2024.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

Katru gadu par Autodesk macibu centra licenci un
pedagogu sertifikaciju tieck maksats
1 586,00 Eur

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits



2023./2024.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas
2023./2024.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas | Izglitibas iestade tiek stingri ieveroti

profesionalas izglitibas pieejamibas Ieksgjas kartibas noteikumi, darba
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, aizsardzibas, darba droS$ibas,
pieméram, dienesta viesnica, individualas | ugunsdroSibas, higiénas u.c. prasibas.
konsultacijas riska grupam, stipendijas, Iestade telpas ir izvietota droSibas
vides pieejamiba u.tml.) prasibam atbilstoSa informacija

(evakuacijas plani, norades) un
ugunsdz&Samie aparati.

8.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2023./2024.mac.g., nemot
vera datus un informaciju par 2023./2024.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri strada nozare un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma
Profesionalas izglitibas absolventu skaits,
kuri turpina macibas nozare (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar 2023./2024.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2023./2024.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némeju (absolventu) apmierinatiba
gada laika pé&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)




8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | -
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu limenis saskana ar | -
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgt (raditajs tiek
analizéts, sakot ar 2023./2024.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anketésana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kurs
tiek veikts ieintereséto pusu inform&sanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)

Direktors )
Viktors Lakotko

(paraksts) (vards, uzvards)




